Formulier personeelsgegevens ten behoeve van de salarisadministratie

Werkgever
…………………………………………………..
Als werkgever in de zorgsector ben je verplicht om te controleren of de nieuwe medewerker geschikt is om zorg te verlenen. Dit heet de vergewisplicht. Hiervoor doet u onderzoek naar het arbeidsverleden van de sollicitant. Kijk voor meer informatie op:

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/kwaliteit-van-de-zorg/vraag-en-antwoord/vergewisplicht.

Werknemer

Geslacht
0   man
0   vrouw

Voorletter(s) en roepnaam
…………………………………………………..

Achternaam partner (bij gehuwde vrouw)
…………………………………………………..

Achternaam (bij gehuwde vrouw: meisjesnaam)
…………………………………………………..

Adres
…………………………………………………..

Postcode en woonplaats
…………………………………………………..

Telefoon privé ……………………………….…
Mobiel privé ....………………………..………..

E-mail privé 
…………………………………………………..

BSN/Sofinummer
…………………………………………………..
Nationaliteit
…………………………………………………..
Geboortedatum
…………………………………………………..

Soort  ID-bewijs (kopie bijvoegen)                         Paspoort/identiteitskaart              (geen rijbewijs!)
 Geldig tot  (moet geldig zijn bij indiensttreding)    …………………………………………………

Burgerlijke staat
0   gehuwd

0   geregistreerd partnerschap


0   gescheiden 
0   ongehuwd

0   samenwonend
0   weduwe/weduwnaar
Datum  in dienst
…………………………………………………..

Functie
…………………………………………………..

Totaal aantal te werken uren per week
…………

Werktijden per dag:
maandag  van __________  tot ___________ 
niet doorbetaalde pauze van _______ tot __________       

dinsdag    van __________  tot ___________
niet doorbetaalde pauze van _______ tot __________       

woensdag van __________ tot ___________
niet doorbetaalde pauze van _______ tot __________        

donderdag van _________  tot ___________ 
niet doorbetaalde pauze van _______ tot __________         

vrijdag       van _________  tot ___________
niet doorbetaalde pauze van _______ tot __________         

Bruto salaris per maand/uur
…………………………………………………..
Loonheffingskorting toepassen*
0   ja
0   nee

IBAN nummer (bankrekeningnummer)
…………………………………………………..

Enkele reisafstand woon-werk  (meest gebruikelijke route)        ……………………………………..

Auto van de zaak
0   ja
0   nee
  Indien ja, gelieve onderstaande gegevens invullen:

   Kenteken
…………………………………………………..

   Merk en type
…………………………………………………..
   In gebruik sinds
…………………………………………………..
   Cataloguswaarde voor bijtelling
…………………………………………………..

   Eigen bijdrage auto
…………………………………………………..

   Privé gebruik
0   ja
0   nee
Komt u uit één van onderstaande situaties?
0   ja
 0   nee
Zo ja, welke situatie is van toepassing:

0     Participatiewet
             0   Wajong


0     WAO / WIA
             0   Werkloosheidsuitkering
                        

0     Minder dan 35% arbeidsongeschikt
             0    Overig: ………………….……..(invullen i.v.t.)

Heeft u direct voorafgaand aan het dienstverband een uitkering ontvangen?   0   ja
                       0   nee

               Zo ja, wilt u dan de laatste specificatie meesturen
Heeft u ook tijdens het dienstverband nog een uitkering?                                0   ja
                       0   nee

               Zo ja, wilt u dan de laatste specificatie meesturen.

Hierbij geef ik mijn werkgever toestemming voor het gebruiken van deze gegevens in het kader van mijn dienstverband bij ………………………..(naam werkgever invullen). Ik geef hierbij ook toestemming voor het gebruik van deze gegevens wanneer deze wijzigen. Ik ben ervan op de hoogte dat ik deze gegevens kan inzien, wijzigen, corrigeren, verwijderen en overdragen. Deze gegevens zullen worden opgenomen in het verwerkingsregister.

Dit formulier retour sturen  met:

- kopie van geldig paspoort (pagina met persoonsgegevens + pagina met BSN) of

  kopie geldige identiteitskaart (voor- en achterkant).

  N.B. Een rijbewijs is niet toegestaan omdat er geen nationaliteit op vermeld staat.
- kopie ondertekend arbeidscontract
- evt. kopie loonstrook andere werkgever c.q. uitkeringsinstantie*
Datum:
Handtekening
………………………………..
……………………………………………………
*De loonheffingskorting is een korting op de loonbelasting/premie volksverzekeringen. 
De loonheffingskorting mag maar door één werkgever of uitkeringsinstantie tegelijk worden toegepast. 
Kruis “ja” aan als u wilt dat uw werkgever of uitkeringsinstantie de loonheffingskorting toepast. 
Als er een wijziging is, moet u uw werkgever of uitkeringsinstantie schriftelijk verzoeken met de wijziging rekening te houden. [image: image1.png]



